
Demostración de conocimientos sobre los escritos de Alexander (ATI)

1. Haz un breve resumen de la vida y la obra de Alexander. Asegúrate de incluir:
a. Los elementos clave de la historia de F. M. Alexander en lo que se refiere al desarrollo 

de su técnica;
b. Dónde y cuándo nació y falleció;
c. Los títulos de sus cuatro libros;
d. Qué otro tipo de escritos dejó;
e. En qué se centró su obra temprana; y
f. El papel que desempeñó su hermano en la obra de F. M.

Los lectores deberán comprobar que se abordan los seis puntos anteriores.

2. ¿Qué obras (de Alexander u otros autores) recomendarías a un alumno y por qué?

Los lectores comprobarán que las recomendaciones parezcan relevantes para el 
aprendizaje y la enseñanza de la Técnica Alexander.

3. Ten en cuenta estas ocho ideas de la Técnica Alexander:
Dirección consciente 
Búsqueda del 
resultado
Apreciación sensorial errónea Inhibición
Medios por los que se 
alcanza el control 
primario Unidad 
psicofísica
Constante universal (el uso afecta al funcionamiento, para bien o para mal)

Para cada uno de los conceptos de la Técnica Alexander anteriores, responde a las cuatro 
preguntas siguientes:

a. Qué significa para ti esa idea;
b. Cómo la descubrió F. M. Alexander, haciendo referencia al primer capítulo de *El uso 

del yo* (indica las páginas correspondientes);
c. Cómo ha influido en tu desarrollo como persona;
d. Cómo ha influido en tu desarrollo como profesor.



Las ocho ideas se enumeran más arriba por orden alfabético. Puedes responder a ellas en 
cualquier orden. Los evaluadores comprobarán que se aborden los cuatro puntos para cada 
una de las ocho ideas. Tras la presentación inicial, un evaluador se pondrá en contacto con 
el candidato para comentar sus respuestas. Durante esta conversación, el evaluador podrá 
pedir al candidato que amplíe sus respuestas y las relacione con citas directas del texto.

DIRECTRICES DE FORMATO para la Demostración de Conocimiento de los escritos de 
Alexander de la ATI:

Los candidatos pueden presentar su demostración de conocimientos por escrito, en formato de vídeo o 
una combinación de ambos. Los candidatos deben respetar las siguientes directrices por consideración 
hacia su evaluador:

Escrito individual
No debe superar las 20 páginas, a doble espacio. Cuanto más breve, mejor, siempre que sea completo. La 
sección 1.1, «Elementos clave de la historia de F. M. Alexander en relación con su desarrollo de la
técnica», debe ser especialmente concisa. Es la respuesta que darías a un nuevo alumno que preguntara: 
«¿Quién fue F. M. Alexander?».

Vídeo individual
No debe superar los 30 minutos. Pueden aparecer otras personas en el vídeo si están ayudando al 
candidato a completar su demostración de conocimientos (por ejemplo, para leer las instrucciones). 
Asegúrate de identificarte al principio del vídeo. Si aparecen otras personas contigo en el vídeo, asegúrate 
de que eres tú quien aborda directamente cada aspecto de las instrucciones.

Vídeo en grupo
Hasta 3 candidatos, sin superar los 45 minutos. El vídeo debe comenzar con la presentación de cada 
candidato. Cada persona debe completar la sección 1 en su propio vídeo o por escrito. En las secciones 2 
y 3, cada candidato debe responder a cada parte.

Pueden aparecer otras personas en el vídeo si están ayudando a los candidatos a completar su 
demostración de conocimientos (por ejemplo: para leer la consigna o para facilitar el debate en grupo).



Demostración de conocimientos de anatomía de la ATI

1. La relación entre el cráneo y la columna vertebral
a. Describe la relación entre el cráneo y la columna vertebral (la articulación 

atlantooccipital) en lo que se refiere al funcionamiento del ser humano en su 
conjunto.

b. ¿Cómo afecta el cambio de esa relación al funcionamiento de todo el cuerpo?
c. ¿Qué información sobre la ubicación y la estructura de la articulación atlantooccipital 

crees que sería útil que conociera un alumno y por qué?

Los evaluadores comprobarán que se hayan abordado los tres puntos anteriores.

2. Conceptos anatómicos
a. Analiza cómo el concepto que tiene un alumno de su propia anatomía puede influir en 

su uso, movimiento y/o comportamiento.
b. Da ejemplos de algunos conceptos erróneos típicos y sus consecuencias.
c. Da ejemplos de concepciones correctas y sus consecuencias.

Los lectores comprobarán que se hayan abordado los tres puntos anteriores.

3. Respiración
a. Describe el proceso inherente y natural de la respiración.
b. Describe algunas formas en que una persona podría interferir en este proceso, y los 

efectos de dicha interferencia.

Los evaluadores comprobarán que se hayan abordado los dos puntos anteriores.

Tras la entrega inicial, un corrector se pondrá en contacto con el candidato para 
comentar sus respuestas. Durante esta conversación, el corrector podrá pedir al 
candidato que amplíe información sobre sus respuestas.



DIRECTRICES DE FORMATO para la Demostración de Conocimientos de Anatomía de la ATI:

Los candidatos pueden presentar su demostración de conocimientos por escrito, en formato de vídeo o 
mediante una combinación de ambos. Los candidatos deben respetar las siguientes directrices por 
consideración hacia su evaluador:

Versión escrita individual
Tenga en cuenta que la DOK total no debe superar las 20 páginas, a doble espacio. Cuanto más breve sea, 
mejor, siempre que esté completa.

Vídeo individual
No debe superar los 20 minutos. Pueden aparecer otras personas en el vídeo si están ayudando al 
candidato a completar su demostración de conocimientos (por ejemplo, para leer las instrucciones). 
Asegúrate de identificarte al principio del vídeo. Si aparecen otras personas contigo en el vídeo, 
asegúrate de que eres tú quien aborda directamente cada aspecto de las instrucciones.

Vídeo en grupo
Hasta 3 candidatos, sin superar los 30 minutos. El vídeo debe comenzar con la presentación de cada 
candidato. Cada candidato debe responder a cada parte.

Pueden aparecer otras personas en el vídeo si están ayudando a los candidatos a realizar su demostración 
de conocimientos (por ejemplo: para leer la consigna o para moderar el debate en grupo).



Demostración de conocimientos sobre ética de la ATI

Consulta el Código de Ética de la ATI y los Escenarios Éticos, que se pueden encontrar en la página web 
de la ATI.

1. Elige seis principios del Código de Ética de ATI:
a. dos de «Relación profesor-alumno»;

b. dos de «Relación entre docentes»;
c. Dos de «Relación entre el profesor y la responsabilidad profesional».

2. Consulta los «Escenarios éticos». Para cada uno de los seis principios que hayas elegido, 
busca un «Escenario ético» que, en tu opinión, pueda infringir dicho principio:

a. Dos de «Relación profesor-alumno»;
b. dos de «Relación entre profesores»;
c. dos de «Relación entre el profesor y la responsabilidad profesional».

3. Responde brevemente (no más de un párrafo por cada uno) a cada uno de los escenarios 
éticos que hayas elegido. Explica qué harías si te encontraras en esa situación. (Asegúrate 
de indicar en tus respuestas los escenarios éticos y los principios a los que te refieres).

Los evaluadores comprobarán que has respondido a un total de seis situaciones éticas, 
dos por cada sección del Código Ético. Tras el envío inicial, un evaluador se pondrá en 
contacto con el candidato para comentar sus respuestas. Durante esta conversación, el 
evaluador podrá pedir al candidato que dé más detalles sobre sus respuestas.



DIRECTRICES DE FORMATO para la Demostración de conocimientos de ética de la ATI:

Los candidatos pueden presentar su demostración de conocimientos por escrito, en formato de vídeo o 
una combinación de ambos. Los candidatos deben respetar las siguientes directrices por consideración 
hacia su evaluador:

Versión escrita individual
Tenga en cuenta que la «Demostración de Conocimientos» (DOK) no debe superar las 20 páginas, a 
doble espacio. Cuanto más breve sea, mejor, siempre que esté completa.

Vídeo individual
No debe superar los 20 minutos. Pueden aparecer otras personas en el vídeo si están ayudando al 
candidato a completar su demostración de conocimientos (por ejemplo, para leer las instrucciones). 
Asegúrate de identificarte al principio del vídeo. Si aparecen otras personas contigo en el vídeo, 
asegúrate de que eres tú quien aborda directamente cada aspecto de las instrucciones.

Vídeo en grupo
Hasta 3 candidatos, sin superar los 30 minutos. El vídeo debe comenzar con la presentación de cada 
candidato. Cada candidato debe responder a cada parte.

Pueden aparecer otras personas en el vídeo si están ayudando a los candidatos a realizar su demostración 
de conocimientos (por ejemplo: para leer la consigna o para moderar el debate en grupo).



Escenarios éticos para la demostración de conocimientos
Revisado el 13 de marzo de 2021

1. Jackie lleva un año y medio ejerciendo como profesora y está encargando la creación de una página 
web diseñada por profesionales para promocionar su consulta. Copia el texto exacto de la página web 
de Gavin. Gavin lleva mucho tiempo ejerciendo con éxito y le acusa de plagio. La pregunta es: ¿quién, 
si es que hay alguien, es «dueño» de las descripciones de la TA?

2. Un nuevo alumno le cuenta a su profesor, Tom, que ha cambiado de profesor porque su antiguo 
profesor, Frank, le puso las manos en partes íntimas de su cuerpo. El alumno le pide a Tom que 
mantenga la confidencialidad. ¿Cuál es la responsabilidad de Tom para con su alumno, la ATI y 
Frank?

3. Polly tiene una nueva alumna que antes era alumna de Lana. Polly le cuenta a Lana que esta alumna 
está diciendo a la gente que Lana le tocó el cuerpo de forma sexual. Lana está segura de que nunca ha 
hecho nada inapropiado. Lana ha asistido a talleres sobre «Ética del tacto» y es considerada y 
respetuosa en su forma de enseñar. Lana está consternada e indignada por la acusación. ¿Cuáles son 
las responsabilidades de Lana y Polly para con la alumna? ¿Y para con ATI? Polly consulta el Código 
Ético de ATI en busca de orientación y lee: «Los alumnos conservan el derecho a la confidencialidad, 
y no se revelará a terceros ninguna información relativa al alumno sin su consentimiento».

4. Salvatore se inscribe en un curso de diez clases pagado por adelantado por un tercero (que cree que 
Salvatore puede beneficiarse de dicho regalo). Salvatore deja de asistir tras la segunda clase y solicita 
un reembolso. Obviamente, Salvatore no tiene derecho al reembolso, pero ¿lo tiene el tercero que 
pagó el curso completo de diez clases?

5. Abigail, profesora de la Técnica Alexander, acudió a la TA debido a un dolor de espalda crónico, 
del que ahora se ha librado. Se convierte en profesora y se especializa en trabajar con personas que 
sufren dolor. Publica un anuncio en varias revistas y periódicos afirmando que la TA cura el dolor de 
espalda, los dolores de cabeza y el síndrome de estrés postraumático.

6. Heidi, profesora de la Técnica Alexander, le cuenta a su buena amiga Annie, también profesora 
de la Técnica Alexander, que ha tenido (o está teniendo) una aventura con uno de sus alumnos 
(casado). ¿Cómo reacciona Annie? ¿Y si comparte esta información con un compañero al que no 
conoce bien mientras van juntos en coche a una conferencia?

7. Bruno quiere formar parte de un comité, pero el presidente del mismo le dice que no es 
bienvenido. ¿Qué puede hacer?

8. Dave y Jan, su antigua alumna y ahora compañera de trabajo, han hablado de sus planes para 
fundar una escuela de AT para profesores. Sería una escuela pequeña que funcionaría con un 
presupuesto muy reducido. Un día, Jan le comunica a Dave que una escuela bien consolidada de la 
misma ciudad se ha puesto en contacto con ella para que imparta clases allí. Jan decide aceptar la 
oferta y deja a Dave sin una profesora que su escuela necesita urgentemente. ¿Supone esto una falta 
ética por parte de Jan? ¿Y por parte de la escuela bien consolidada?

9. Marcie, alumna de Jonathan, asiste a un taller de la Técnica Alexander impartido por Joe. 
Durante el taller, Marcie habla con Joe sobre un principio de la Técnica Alexander que Jonathan le 
ha enseñado y cita erróneamente a Jonathan. ¿Qué puede hacer Joe?



10. Mary tiene una consulta importante de Técnica Alexander en un pequeño pueblo del extremo 
suroeste de Ontario. La tarifa que publica por una clase de TA de una hora y media es de 75 dólares 
canadienses. Aproximadamente la mitad de sus alumnos proceden de Míchigan, y a ellos les cobra 
65,00 dólares estadounidenses debido al tipo de cambio (normalmente pagan con dólares 
estadounidenses o con un cheque estadounidense). ¿Qué debe hacer Mary para aclarar su tarifa en una 
moneda distinta al dólar canadiense?

11. Edgar es un profesor de la Técnica Alexander con un gran número de alumnos en el centro de una 
gran ciudad de Francia. Imparte la mayoría de sus clases a última hora de la tarde y por la noche para 
adaptarse a los alumnos que trabajan durante el día. Su carga de trabajo los fines de semana suele ser 
elevada. Mientras trabaja con una nueva alumna (3 clases) llamada Amanda, la ayuda a conseguir algo 
de relajación y tranquilidad. Ella nota inmediatamente la diferencia y empieza a sollozar. Amanda 
agarra a Edgar, lo abraza e intenta darle un beso en la mejilla —aparentemente en señal de 
agradecimiento—, pero Edgar no está seguro de sus intenciones. Unos días más tarde, Amanda llama 
a Edgar y le pregunta si pueden quedar para tomar un café y charlar un rato. ¿Qué consejo le darías a 
Edgar?

12. John trabaja como manipulador de equipajes en British Airways, en Gatwick. Hace varias 
semanas, al levantar una maleta pesada para colocarla en la rampa de carga del avión, se torció la 
espalda. Concierta una cita con Tom, un profesor de la Técnica Alexander, porque un compañero de 
trabajo le había comentado que esta técnica podría ayudarle. Tras recabar la información básica, Tom 
observa cómo se mueve —camina, se sienta, se pone de pie, etc.— y considera que John tiene un 
problema grave en el grupo de músculos erectores de la columna de la espalda. ¿Acepta Tom a John 
como alumno?

13. Tras cuatro clases, John presenta una demanda contra Tom por violación de su confidencialidad. El 
problema surgió porque John no acudió a su quinta clase. Tom llamó a la oficina de la compañía aérea 
donde trabaja John y preguntó por él. Tom mencionó que John había faltado a una cita con él para 
tratar su dolor de espalda. La compañía aérea despidió a John por ocultar una lesión laboral, lo que 
ponía en peligro la seguridad de otros trabajadores. Ahora John culpa a Tom de haberle hecho perder 
su trabajo. ¿Qué puede hacer Tom?

14. Andor y Peter han sido invitados a formar parte del comité Q creado por la junta directiva para 
poner en marcha una nueva propuesta legal que se presentará en la próxima Asamblea General Anual 
de la ATI. Tanto Andor, que lleva 5 años como profesor de la Técnica Alexander (miembro de la ATI 
desde hace 7 años), como Peter, que es alumno en formación (miembro de la ATI desde hace 6 
meses), aceptan formar parte del comité. Larissa, la presidenta del comité, les envía por correo 
electrónico las primeras cuestiones que requieren aclaración y les indica una fecha límite para que le 
hagan llegar sus ideas. Ninguno de los dos responde, por lo que Larissa les vuelve a escribir y les pide 
que confirmen que han recibido el correo electrónico. Peter responde y se compromete a enviar sus 
ideas lo antes posible. Al no tener noticias de Andor, Larissa le envía una carta por correo postal. 
Cuatro semanas más tarde, recibe un correo electrónico de Andor en el que le dice que ha recibido sus 
correos electrónicos y le agradece la copia enviada por correo postal. Le dice que ha estado pensando 
en cómo abordar el tema y que se pondrá en contacto con ella. Pasan dos meses y no hay noticias ni de 
Andor ni de Peter. Larissa siente que tiene que hacer el trabajo ella misma debido al plazo para 
presentar la propuesta en la Asamblea General Anual. ¿Qué debería hacer Larissa?

15. Jane dice que la razón por la que empezó sus clases con Alberta es porque en el folleto de Alberta 
se indicaba lo terapéutica que es la Técnica Alexander. Después de trabajar con Alberta, Jane se 
siente mucho mejor. Ahora lee que, al parecer, Alberta no debería decir que ofrece terapia. Jane está 
confundida por la afirmación
1.4 del Código Ético de la organización profesional de Jane. ¿Qué puede decirle Alberta a Jane?



16. Sammy se va a mudar a otra ciudad y le pide a su profesora de la Técnica Alexander que le 
recomiende a alguien allí para poder continuar con sus clases. Melina, su profesora, conoce a 
profesores en la otra ciudad. ¿Cómo responde a su petición?

17. Rachel es cristiana fundamentalista. Está muy contenta con su religión y encuentra un gran 
consuelo y apoyo en los miembros de su congregación. Ha hablado con Stephen para recibir algunas 
clases de la Técnica Alexander. Stephen no es religioso, pero se considera muy espiritual. De vez en 
cuando, durante sus clases con Stephen, ella comenta sus experiencias en la iglesia. A Stephen, que en 
su día fue cristiano fundamentalista, le «preocupa» que la religión de ella sea demasiado autoritaria y 
controladora. A veces deja caer algún comentario con la intención de influir en su orientación 
espiritual.

18. Peter es un joven sensible y sincero que creció con un padre maltratador. A menudo se ve 
buscando en otros hombres de su vida el amor y el apoyo que no recibió de su padre. Peter lleva unos 
seis meses recibiendo clases de Alexander con Gabriel. Gabriel conoce los problemas de la infancia de 
Peter y le ha brindado su apoyo. Gabriel le reveló que él mismo sufrió un maltrato similar cuando era 
niño. Durante sus clases, Peter ha liberado mucha de la tensión que utilizaba como mecanismo de 
defensa cuando era niño. En una de las sesiones, Peter se siente pequeño y ha retrocedido a un estado 
infantil. Gabriel se pone nervioso y se enfada al ver a Peter tan vulnerable. Gabriel interrumpe la 
sesión y le dice a Peter que se controle. Peter siente una gran vergüenza y «se traga su dolor» para 
terminar la sesión. Llama a su terapeuta para intentar averiguar qué ha pasado.

19. Tom es un profesor de AT que se enamora de una alumna. ¿Cuál es la obligación ética de Tom 
como profesional?

20. Lee tiene una alumna habitual que llega a su clase con prisa, llevando una falda hasta la rodilla 
en lugar de sus pantalones habituales. Solicita una sesión en la camilla. ¿Cuál es la obligación ética 
de Lee?

21. A Marcy, miembro de la junta directiva de la ATI y patrocinadora, le piden que evalúe a alguien. 
Marcy ha oído que el candidato y el formador principal mantenían una relación personal. ¿Con quién 
puede hablar de esto para averiguar si es cierto?

22. A Aaron, miembro de la ATI, se le pide que colabore en la investigación de una denuncia ética 
contra otro miembro de la ATI. Aaron ha participado en un taller anual con ese miembro —que no 
tiene nada que ver con la denuncia ética— y ha llegado a conocerlo. ¿Cómo responde Aaron a esta 
petición?

23. John asiste a un taller de Body Mapping. ¿Cumple esto con los requisitos establecidos en el 
Código Ético 3.1?

24. Sophie imparte un taller de una semana de duración sobre la Técnica Alexander para un grupo 
que incluye tai chi y meditación al comienzo de cada jornada. ¿Cómo lo publicita a los posibles 
asistentes?

25. James se entera por un alumno de que un profesor de la Técnica Alexander de su zona, que no es 
miembro de la ATI, ha criticado sus habilidades docentes. ¿Qué puede hacer James?

26. Alec y Mara se sientan uno al lado del otro en la reunión de padres del colegio de sus hijos. Alec 
describe lo que significa para él enseñar la Técnica Alexander, y Mara, que aún sufre dolor mientras se 
recupera de una operación de disco, siente suficiente curiosidad como para empezar a tomar clases con 
Alec. Poco a poco va recuperando



movilidad, pero el estrés de un divorcio conflictivo y de ser madre soltera le hace dar un paso atrás. 
Alec y su hijo, junto con Mara y el hijo de esta, se encuentran en los actos escolares y, a menudo, Alec 
lleva a Mara y a su hijo a casa. Empiezan a depender de esta amistad. Durante una de las clases de la 
Técnica Alexander de Mara, la esposa de Alec se pasa por allí para recoger algo y encuentra a Mara y 
a Alec en una postura íntima, inapropiada para una interacción docente. La esposa de Alec se enfurece 
y presenta una queja ante la organización profesional de Alec con el fin de avergonzar y presionar a su 
marido. ¿Qué medidas, si es que hay alguna, pueden tomar las distintas partes en respuesta a ello?

27. Michael y Lauren son amigos íntimos que se conocieron en la universidad. Lauren se convierte en 
profesora de la Técnica Alexander y Michael decide estudiar con ella. El día antes de cada clase, 
Lauren envía un mensaje de texto confirmando la hora de la clase. Muy tarde esa noche, Michael envía 
a Lauren un mensaje de texto diciendo: «Lauren, ahora mismo estoy en una fiesta y mañana tendré 
demasiada resaca para ir a clase». Lauren comete el error de responder al mensaje de última hora 
como si estuviera hablando con su amigo íntimo en lugar de con su alumno de la Técnica Alexander. 
Debido a ese intercambio de mensajes a altas horas de la noche, la amistad entre Michael y Lauren se 
ha visto afectada, y sus clases de la Técnica Alexander se han vuelto incómodas para ambos. A Lauren 
le sorprende que el tono informal de los mensajes con su amigo/alumno pueda afectar negativamente a 
la relación profesor-alumno.

28. Himari está dando clases de AT a Shira. En una de las sesiones, a Himari le llama la atención el 
cambio en la postura de Shira y le pregunta si puede hacerle una foto. Cree que eso ayudará a Shira a 
ver las diferencias en su forma de moverse. Más tarde, Himari descubre una foto antigua de Shira 
tomada en una clase anterior y decide publicar en Facebook las dos fotos una al lado de la otra para 
mostrar los efectos del «antes» y el «después» de sus clases de TA. Himari y Shira tienen una amiga en 
común en Facebook, y la noticia llega a oídos de Shira, que ve las fotos. Shira nunca dio su 
consentimiento para ello.


