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ATI-Nachweis der Kenntnisse iiber Alexanders Schriften

1. Geben Sie eine kurze Zusammenfassung von Alexanders Leben und Werk. Achten Sie darauf,
Folgendes einzubeziehen:

a. die wichtigsten Elemente der Geschichte von F. M. Alexander, soweit sie mit der
Entwicklung seiner Technik zusammenhéingen;

b. Wo und wann er geboren wurde und starb;

¢. Die Titel seiner vier Biicher;

d. Welche anderen Schriften er verfasste;

e. Worauf sich seine frithen Arbeiten konzentrierten; und

f. Welche Rolle sein Bruder in F.M.s Arbeit spielte.

Die Leser sollten tiberpriifen, ob alle sechs oben genannten Punkte behandelt wurden.

2. Welche Literatur (von Alexander oder anderen Autoren) wiirden Sie einem Schiiler
empfehlen und warum?

Die Leser priifen, ob die Empfehlungen fiir das Erlernen und Lehren der Alexander-Technik
relevant erscheinen.

3. Beriicksichtigen Sie diese 8 Ideen zur Alexander-Technik:
Bewusste Lenkung —
Zielerreichung
Fehlerhafte Sinneswahrnehmung
Hemmung
Mittel zur Erlangung der
Primérkontrolle
Psychophysische Einheit
Universelle Konstante (die Anwendung beeinflusst die Funktionsweise zum Guten oder zum
Schlechten)

Beantworten Sie fiir jeden der oben genannten Grundsiitze der Alexander-Technik die
folgenden 4 Fragen:

a. Was der Grundsatz fiir Sie bedeutet;

b. Wie F. M. Alexander sie entdeckt hat, unter Bezugnahme auf das erste Kapitel von ,, The
Use of the Self* (mit Seitenangaben);

C. Wie sie Ihre personliche Entwicklung beeinflusst hat;

d. Wie hat sie Ihre Entwicklung als Lehrer beeinflusst?



Die acht Ideen sind oben in alphabetischer Reihenfolge aufgefiihrt. Sie konnen sie in beliebiger
Reihenfolge beantworten. Die Priifer werden iiberpriifen, ob alle vier Punkte fiir jede der acht
Ideen behandelt wurden. Nach der ersten Einreichung wird der Kandidat von einem Priifer
kontaktiert, um seine Antworten zu besprechen. Wihrend dieses Gesprdchs kann der Priifer den
Kandidaten bitten, niher auf seine Antworten einzugehen und sie mit direkten Zitaten aus dem
Text in Verbindung zu bringen.

FORMATRICHTLINIEN fiir den ATI-Nachweis der Kenntnisse iiber Alexanders Schriften:

Kandidaten konnen ihren Wissensnachweis schriftlich, als Video oder als Kombination aus beidem einreichen.
Aus Riicksicht auf ihren Priifer sollten Kandidaten die folgenden Richtlinien beachten:

Einzelarbeit

Maximal 20 Seiten, doppelzeilig. Je kiirzer, desto besser, solange der Text vollstdndig ist. Abschnitt 1.1,
,Schliisselelemente der Geschichte von F. M. Alexander im Zusammenhang mit seiner Entwicklung der
Technik®, sollte besonders prignant sein. Es handelt sich um die Antwort, die Sie einem neuen Schiiler geben
wiirden, der fragt: ,,Wer war F. M. Alexander?*

Individuelles Video

Diirft 30 Minuten nicht {iberschreiten. Andere Personen diirfen im Video erscheinen, wenn sie dem Kandidaten
bei der Durchfiihrung seiner Wissensdemonstration helfen (zum Beispiel beim Vorlesen der
Aufgabenstellung). Bitte stellen Sie sicher, dass Sie sich zu Beginn Thres Videos vorstellen. Wenn andere
Personen mit Thnen im Video erscheinen, stellen Sie bitte sicher, dass Sie jeden Aspekt der Aufgabenstellung
selbst direkt ansprechen.

Gruppenvideo

Bis zu 3 Kandidaten, maximal 45 Minuten. Das Video sollte damit beginnen, dass sich jeder Kandidat
vorstellt. Jeder Einzelne muss Abschnitt 1 dennoch in seinem eigenen Video oder schriftlich absolvieren. Bei
Abschnitt 2 und Abschnitt 3 muss jeder Kandidat auf jeden Teil eingehen.

Andere Personen diirfen im Video erscheinen, wenn sie den Kandidaten bei der Durchfiihrung ihrer
Wissensdemonstration helfen (zum Beispiel, um die Aufgabenstellung vorzulesen oder die Gruppendiskussion
zu moderieren).



ATI-Wissensnachweis in Anatomie

1. Die Beziehung zwischen Schiidel und Wirbelsiule

a.

b.

Beschreiben Sie die Beziehung zwischen Schéddel und Wirbelsaule (das Atlanto-
Okzipitalgelenk) im Zusammenhang mit der Funktion des gesamten Korpers.

Wie wirkt sich eine Verdnderung dieser Beziehung auf die Funktionsweise des

gesamten Korpers aus?

Welche Informationen iiber die Lage und den Aufbau des Atlanto-Okzipitalgelenks sollten
Schiiler Ihrer Meinung nach kennen und warum?

Die Korrektoren priifen, ob alle drei oben genannten Punkte behandelt wurden.

2. Anatomische Vorstellungen

a.

b.
c.

Erortern Sie, wie sich die Vorstellung eines Schiilers von seiner eigenen Anatomie auf seine
Korperwahrnehmung, seine Bewegung und/oder sein Verhalten auswirken kann.

Nennen Sie Beispiele fiir typische Fehlvorstellungen und deren Folgen.

Nennen Sie Beispiele fiir korrekte Vorstellungen und deren Folgen.

Die Leser werden iiberpriifen, ob alle drei oben genannten Punkte behandelt wurden.

3. Atmung

a.

b.

Beschreiben Sie den angeborenen, natiirlichen Vorgang der Atmung.
Beschreiben Sie einige Moglichkeiten, wie eine Person diesen Vorgang stéren konnte, sowie
die Auswirkungen dieser Storung.

Die Priifer werden iiberpriifen, ob beide oben genannten Punkte behandelt wurden.
Nach der ersten Einreichung wird der Kandidat von einem Korrektor kontaktiert, um seine

Antworten zu besprechen. Wihrend dieses Gesprdchs kann der Korrektor den Kandidaten
bitten, seine Antworten ndher zu erldutern.



FORMATRICHTLINIEN fiir den ATI-Nachweis anatomischer Kenntnisse:

Die Kandidaten kénnen ihren Wissensnachweis schriftlich, als Video oder als Kombination aus beidem
einreichen. Aus Riicksicht auf den Korrektor sollten die Kandidaten die folgenden Richtlinien beachten:

Einzelarbeit
Bitte beachten Sie, dass der Gesamtumfang des DOK 20 Seiten (doppelte Zeilenabsténde) nicht {iberschreiten
sollte. Je kiirzer, desto besser — solange der Beitrag vollstindig ist.

Individuelles Video

Die Dauer darf 20 Minuten nicht iiberschreiten. Andere Personen diirfen im Video erscheinen, wenn sie dem
Kandidaten bei der Erstellung seines Nachweises helfen (z. B. beim Vorlesen der Aufgabenstellung). Bitte
stellen Sie sicher, dass Sie sich zu Beginn Thres Videos vorstellen. Wenn andere Personen mit Thnen im Video
erscheinen, achten Sie bitte darauf, dass Sie jeden Aspekt der Aufgabenstellung selbst direkt ansprechen.

Gruppenvideo
Bis zu 3 Kandidaten, maximal 30 Minuten. Das Video sollte damit beginnen, dass sich jeder Kandidat
vorstellt. Jeder Kandidat muss auf jeden Teil eingehen.

Andere Personen diirfen im Video erscheinen, wenn sie den Kandidaten bei der Durchfiihrung ihres
Wissensnachweises helfen (z. B. beim Vorlesen der Aufgabenstellung oder zur Moderation der
Gruppendiskussion).



ATI-Wissensnachweis zum Thema Ethik
Bitte beachten Sie den ATI-Ethikkodex und die Ethikszenarien, die Sie auf der ATI-Website finden.

1. Wiihlen Sie sechs Grundsitze aus dem ATI-Ethikkodex
aus:

a. zwei aus dem Abschnitt ,,Beziehung zwischen Lehrenden und
Lernenden®;

b. zwei aus dem Bereich ,,Beziehung zwischen Lehrenden®;

¢. zwei aus dem Abschnitt ,,Beziehung zwischen Lehrenden und beruflicher Verantwortung*.

2. Schauen Sie sich die Ethik-Szenarien an. Suchen Sie fiir jeden der sechs von Thnen
ausgewihlten Grundsiitze ein Ethik-Szenario heraus, das IThrer Meinung nach
moglicherweise gegen diesen Grundsatz verstofit:

a. zwei aus dem Bereich ,,Beziehung zwischen Lehrenden und Lernenden®;
b. zwei aus dem Bereich ,,Beziehung zwischen Lehrenden®;
C. zwei aus ,,Beziehung zwischen Lehrenden und beruflicher Verantwortung®.

3. Gehen Sie kurz (jeweils nicht mehr als ein Absatz) auf jedes von Thnen ausgewihlte
Ethikszenario ein. Beschreiben Sie, wie Sie in dieser Situation vorgehen wiirden. (Achten Sie
darauf, in Thren Antworten die Ethikszenarien und Grundsitze zu nennen, auf die Sie sich beziehen.)

Die Priifer werden iiberpriifen, ob Sie insgesamt auf sechs Ethik-Szenarien eingegangen
sind, zwei fiir jeden Abschnitt des Ethikkodex. Nach der ersten Einreichung wird der
Kandidat von einem Priifer kontaktiert, um seine Antworten zu besprechen. Wihrend dieses
Gesprdchs kann der Priifer den Kandidaten bitten, ndher auf seine Antworten einzugehen.



FORMATRICHTLINIEN fiir den ATI-Nachweis der Ethikkenntnisse:

Kandidaten kénnen ihren Nachweis der Kenntnisse schriftlich, als Video oder als Kombination aus beidem
einreichen. Aus Riicksicht auf den Korrektor sollten Kandidaten die folgenden Richtlinien beachten:

Einzelarbeit
Bitte beachten Sie, dass der Gesamtumfang des DOK 20 Seiten (doppelte Zeilenabsténde) nicht {iberschreiten
sollte. Je kiirzer, desto besser — solange der Nachweis vollstindig ist.

Individuelles Video

Die Dauer darf 20 Minuten nicht iiberschreiten. Andere Personen diirfen im Video erscheinen, wenn sie dem
Kandidaten bei der Erstellung seines Nachweises helfen (z. B. beim Vorlesen der Aufgabenstellung). Bitte
stellen Sie sicher, dass Sie sich zu Beginn Thres Videos vorstellen. Wenn andere Personen mit Thnen im Video
erscheinen, achten Sie bitte darauf, dass Sie jeden Aspekt der Aufgabenstellung selbst direkt ansprechen.

Gruppenvideo
Bis zu 3 Kandidaten, maximal 30 Minuten. Das Video sollte damit beginnen, dass sich jeder Kandidat
vorstellt. Jeder Kandidat muss auf jeden Teil eingehen.

Andere Personen diirfen im Video erscheinen, wenn sie den Kandidaten bei der Durchfiihrung ihres
Wissensnachweises helfen (zum Beispiel beim Vorlesen der Aufgabenstellung oder zur Moderation der
Gruppendiskussion).



Ethikszenarien fiir den Wissensnachweis
Uberarbeitet am 13. Mirz 2021

1. Jackie unterrichtet seit anderthalb Jahren und ldsst eine professionell gestaltete Website erstellen, um fiir
ihre Praxis zu werben. Sie kopiert den Text eins zu eins von Gavins Webseite. Gavin ist schon seit langer
Zeit erfolgreich im Geschift und schreit ,,Plagiat®. Die Frage: Wem ,,gehoren® Beschreibungen der AT,
wenn iiberhaupt jemandem?

2. Ein neuer Schiiler erzihlt seinem Lehrer Tom, dass er den Lehrer gewechselt hat, weil sein fritherer
Lehrer Frank seine Hande an intime Korperstellen gelegt habe. Der Schiiler bittet Tom um
Vertraulichkeit. Welche Verantwortung hat Tom gegeniiber seinem Schiiler, der ATI und Frank?

3. Polly hat eine neue Schiilerin, die frither bei Lana Unterricht genommen hat. Polly erzéhlt Lana, dass
diese Schiilerin anderen gegeniiber behauptet, Lana habe ihren Korper auf sexuelle Weise beriihrt. Lana ist
sich sicher, dass sie niemals etwas Unangemessenes getan hat. Lana hat Workshops zur ,,Ethik der
Beriihrung* besucht und geht in ihrem Unterricht riicksichtsvoll und respektvoll vor. Lana ist iiber den
Vorwurf bestiirzt und emport. Welche Pflichten haben Lana und Polly gegeniiber der Schiilerin? Und
gegeniiber ATI? Polly schlagt im ATI-Ethikkodex nach und liest: ,, Schiilerinnen und Schiiler haben ein
Recht auf Vertraulichkeit, und ohne deren Zustimmung werden keine Informationen iiber sie an Dritte
weitergegeben.*

4. Salvatore meldet sich fiir einen Kurs mit zehn Unterrichtsstunden an, der im Voraus von einer dritten
Person bezahlt wurde (die glaubt, dass Salvatore von einem solchen Geschenk profitieren kann). Salvatore
kommt nach der zweiten Unterrichtsstunde nicht mehr und bittet um eine Riickerstattung. Offensichtlich
hat Salvatore keinen Anspruch auf die Riickerstattung, aber hat die dritte Person, die den kompletten Kurs
mit zehn Unterrichtsstunden bezahlt hat, einen Anspruch darauf?

5. Abigalil, eine Lehrerin fiir die Alexander-Technik, kam wegen chronischer Riickenschmerzen zur AT,
die nun verschwunden sind. Sie wird Lehrerin und spezialisiert sich auf die Arbeit mit Menschen, die unter
Schmerzen leiden. Sie schaltet eine Anzeige in verschiedenen Zeitschriften und Zeitungen, in der sie
behauptet, die AT heile Riickenschmerzen, Kopfschmerzen und das posttraumatische Stresssyndrom.

6. Die AT-Lehrerin Heidi erzéhlt ihrer guten Freundin Annie, ebenfalls eine AT-Lehrerin, dass sie eine
Affdre mit ihrem (verheirateten) Schiiler hatte (hat). Wie reagiert Annie darauf? Was wére, wenn sie
diese Information einer Kollegin mitteilt, die sie nicht gut kennt, wéhrend sie gemeinsam zu einer
Tagung fahren?

7. Bruno mdchte einem Ausschuss beitreten, doch der Ausschussvorsitzende teilt ihm mit, dass er dort
nicht willkommen ist. Was kann er tun?

8. Dave und Jan, seine ehemalige Schiilerin und mittlerweile Kollegin, haben Pldne besprochen, eine AT-
Schule flir Lehrer zu griinden. Es sollte eine kleine Schule werden, die mit einem sehr knappen Budget
betrieben wird. Eines Tages teilt Jan Dave mit, dass eine etablierte Schule in derselben Stadt sie
angesprochen hat, dort zu unterrichten. Jan beschlieBt, das Angebot anzunehmen, und ldsst Dave ohne eine
dringend benoétigte Lehrkraft fiir seine Schule zuriick. Ist dies ein Verstof3 gegen die Berufsethik seitens
Jan? Seitens der etablierten Schule?

9. Marcie, eine Schiilerin von Jonathan, nimmt an einem von Joe geleiteten AT-Workshop teil.
Wihrend des Workshops spricht Marcie mit Joe {iber ein AT-Prinzip, das Jonathan ihr beigebracht hat,
und zitiert Jonathan dabei falsch. Was kann Joe tun?



10. Mary betreibt eine grofe Alexander-Technik-Praxis in einer Kleinstadt im dulersten Siidwesten
Ontarios. Ihr veroffentlichter Preis fiir eine 1,5-stiindige AT-Stunde betrégt 75 kanadische Dollar. Etwa die
Halfte ihrer Schiiler kommt aus Michigan, und ihnen berechnet sie aufgrund des Wechselkurses 65,00 US-
Dollar (sie zahlen in der Regel mit US-Dollar oder einem US-Scheck). Was muss Mary tun, um ihre Preise
in anderen Wéhrungen als kanadischen Dollar klar darzustellen?

11. Edgar ist AT-Lehrer mit einer groBen Anzahl von Schiilern in der Innenstadt einer franzosischen
Grofstadt. Er hilt die meisten seiner Stunden am spaten Nachmittag und am Abend ab, um den Schiilern
entgegenzukommen, die tagsiiber arbeiten. Am Wochenende hat er in der Regel viel zu tun. Wiahrend er
mit einer neuen Schiilerin (3 Stunden) namens Amanda arbeitet, hilft er ihr, etwas Entspannung und
Leichtigkeit zu finden. Sie spiirt sofort den Unterschied und fangt an zu schluchzen. Amanda ergreift
Edgar, umarmt ihn und versucht, ihn auf die Wange zu kiissen — offenbar aus Dankbarkeit —, doch Edgar ist
sich ihrer Absichten nicht sicher. Einige Tage spéter ruft Amanda an und fragt Edgar, ob sie gemeinsam
einen Kaffee trinken und sich treffen konnten. Wie wiirden Sie Edgar beraten?

12. John arbeitet als Gepickabfertiger bei British Airways in Gatwick. Vor einigen Wochen hob er einen
schweren Koffer auf die Laderampe des Flugzeugs und verdrehte sich dabei den Riicken. Er vereinbart
einen Termin mit Tom, einem AT-Lehrer, da er von einem Kollegen gehdrt hat, dass die Alexander-
Technik ihm helfen kdnnte. Nachdem Tom sich die grundlegenden Informationen verschafft hat, beobachtet
er Johns Bewegungen — Gehen, Sitzen, Stehen usw. — und kommt zu dem Schluss, dass John ein ernsthaftes
Problem mit der Muskelgruppe der Riickenstrecker hat. Nimmt Tom John als Schiiler an?

13. Nach vier Unterrichtsstunden reicht John Klage gegen Tom wegen Verletzung seiner Schweigepflicht
ein. Das Problem entstand, weil John zu seiner fiinften Unterrichtsstunde nicht erschien. Tom rief das Biiro
der Fluggesellschaft an, bei der John arbeitet, und erkundigte sich nach ihm. Tom erwihnte, dass John einen
Termin bei ihm versdumt habe, bei dem es um seine Riickenschmerzen ging. Die Fluggesellschaft entlie3
John wegen Verschleierung einer Arbeitsunfallverletzung, die die Sicherheit anderer Mitarbeiter gefdhrdet
habe. Nun macht John Tom dafiir verantwortlich, dass er seinen Job verloren hat. Was kann Tom tun?

14. Andor und Peter werden eingeladen, dem vom Vorstand eingerichteten Q-Ausschuss beizutreten, um
einen neuen Gesetzesvorschlag auszuarbeiten, der auf der néchsten ATI-Hauptversammlung vorgestellt
werden soll. Sowohl Andor, der seit fiinf Jahren Lehrer fiir die Alexander-Technik ist (seit sieben Jahren
ATI-Mitglied), als auch Peter, der sich in der Ausbildung befindet (seit sechs Monaten ATI-Mitglied),
erkldren sich bereit, Mitglieder des Ausschusses zu werden. Larissa, die Vorsitzende des Ausschusses,
schickt ihnen per E-Mail die ersten Fragen, die gekléart werden miissen, und nennt ihnen einen Termin, bis
zu dem sie ihre Ideen erwartet. Keiner der beiden antwortet, also schreibt Larissa ihnen erneut eine E-Mail
und bittet sie, den Erhalt der E-Mail zu bestdtigen. Peter antwortet und sagt zu, seine Ideen so bald wie
moglich zu schicken. Als Larissa nichts von Andor hort, schickt sie ihm einen Brief per Post. Vier Wochen
spéter erhélt sie eine E-Mail von Andor, in der er schreibt, dass er ihre E-Mails erhalten habe, und sich fiir
die Briefkopie bedankt. Er sagt, er habe dariiber nachgedacht, wie das Problem angegangen werden konne,
und werde sich bei ihr melden. Zwei Monate vergehen, ohne dass sich Andor oder Peter melden. Larissa
hat das Gefiihl, dass sie die Arbeit selbst erledigen muss, da die Frist fiir die Vorstellung des Vorschlags auf
der Jahreshauptversammlung ablduft. Was sollte Larissa tun?

15. Jane sagt, der Grund, warum sie mit dem Unterricht bei Alberta begonnen hat, sei, dass in Albertas
Flyer stand, wie therapeutisch die Alexander-Technik sei. Nach der Arbeit mit Alberta fiihlt sich Jane viel
besser. Nun liest sie, dass Alberta eigentlich nicht sagen darf, dass sie Therapie anbietet. Jane ist verwirrt
iiber die Aussage

1.4 im Ethikkodex von Janes Berufsverband verwirrt. Was kann Alberta zu Jane sagen?



16. Sammy zieht in eine andere Stadt und bittet seine Alexander-Technik-Lehrerin, ihm dort jemanden zu
empfehlen, damit er seinen Unterricht fortsetzen kann. Melina, seine Lehrerin, kennt Lehrer in der
anderen Stadt. Wie reagiert sie auf seine Bitte?

17. Rachel ist eine fundamentalistische Christin. Sie ist sehr zufrieden mit ihrer Religion und findet grofien
Trost und Unterstiitzung bei den Mitgliedern ihrer Gemeinde. Sie hat Stephen angesprochen, ob sie einige
Alexander-Technik-Stunden nehmen kénnte. Stephen ist nicht religios, hélt sich aber fiir sehr spirituell.
Hin und wieder spricht sie wihrend ihrer Stunden mit Stephen iiber ihre Erfahrungen in ihrer Kirche.
Stephen, der frither selbst ein fundamentalistischer Christ war, ist ,,besorgt™, dass ihre Religion zu autoritér
und kontrollierend ist. Manchmal ldsst er eine Bemerkung einflieen, die darauf abzielt, ihre spirituelle
Ausrichtung zu beeinflussen.

18. Peter ist ein sensibler und aufrichtiger junger Mann, der mit einem gewalttitigen Vater aufgewachsen
ist. Oft sucht er bei anderen Méannern in seinem Leben nach der Liebe und Unterstiitzung, die er von seinem
Vater nicht bekommen hat. Seit etwa sechs Monaten nimmt Peter bei Gabriel Alexander-Stunden. Gabriel
weill um Peters Kindheitsprobleme und steht ihm zur Seite. Gabriel hat ihm anvertraut, dass er als Kind
ghnliche Misshandlungen erlebt hat. Wihrend seiner Stunden hat Peter viel Anspannung losgelassen, die er
als Kind als Schutzmechanismus genutzt hatte. In einer Sitzung fiihlt sich Peter klein und ist in einen
kindlichen Zustand zuriickgefallen. Gabriel wird dngstlich und wiitend, als er Peter so verletzlich sieht.
Gabriel bricht die Sitzung ab und fordert Peter auf, sich zusammenzureien. Peter empfindet grole Scham
und ,,beiflt die Zdhne zusammen®, um die Sitzung zu beenden. Er ruft seinen Therapeuten an, um zu
versuchen, herauszufinden, was passiert ist.

19. Tom ist ein AT-Lehrer, der sich romantisch fiir eine Schiilerin interessiert. Welche ethische
Verpflichtung hat Tom als Fachmann?

20. Lee hat eine regelméaBige Schiilerin, die in Eile zu ihrer Stunde kommt und statt ihrer {iblichen Hose
einen knielangen Rock trégt. Sie bittet um eine Tischstunde. Was ist Lees ethische Verpflichtung?

21. Marcy, ein Mitglied des ATI-Vorstands und eine Sponsorin, wird gebeten, jemanden zu bewerten.
Marcy hat gehort, dass der Kandidat und der Haupttrainer eine personliche Beziehung hatten. Mit wem
kann sie dariiber sprechen, um herauszufinden, ob das stimmt?

22. Aaron, ein ATI-Mitglied, wird gebeten, bei der Untersuchung einer ethischen Beschwerde gegen ein
anderes ATI-Mitglied mitzuwirken. Aaron hat an einem jéhrlichen Workshop mit diesem Mitglied
teilgenommen, der nichts mit der ethischen Beschwerde zu tun hat, und ihn dabei kennengelernt. Wie
reagiert Aaron auf diese Bitte?

23. John nimmt an einem Workshop zum Thema ,,Body Mapping* teil. Erfiillt dies die im Ethikkodex 3.1
festgelegten Anforderungen?

24. Sophie leitet einen einwdchigen Workshop zur Alexander-Technik fiir eine Gruppe, bei dem jeder Tag
mit Tai Chi und Meditation beginnt. Wie wirbt sie bei potenziellen Teilnehmern dafiir?

25. James erfihrt von einem Schiiler, dass ein Nicht-ATI-Mitglied, das in seiner Nihe als AT-Lehrer titig
ist, seine padagogischen Fahigkeiten kritisiert hat. Was kann James tun?

26. Alec und Mara sitzen beim Elternabend der Schule ihrer Kinder nebeneinander. Alec beschreibt, was
das Unterrichten der Alexander-Technik fiir ihn bedeutet, und Mara, die sich noch von einer
Bandscheibenoperation erholt und unter Schmerzen leidet, ist so fasziniert, dass sie beginnt, Unterricht bei
Alec zu nehmen. Langsam gewinnt sie mehr



Beweglichkeit, doch der Stress durch eine erbitterte Scheidung und das Leben als Alleinerzichende werfen
sie zuriick. Alec mit seinem Sohn und Mara mit ihrem Sohn treffen sich bei Schulveranstaltungen, und oft
fahrt Alec Mara und ihren Sohn nach Hause. Sie beginnen, sich auf diese Freundschaft zu verlassen.
Wihrend einer von Maras AT-Stunden kommt Alecs Frau vorbei, um etwas abzuholen, und findet Mara
und Alec in einer intimen Situation vor, die fiir eine Unterrichtssituation unangemessen ist. Alecs Frau ist
wiitend und reicht eine Beschwerde bei Alecs Berufsverband ein, um ihren Mann in Verlegenheit zu
bringen und unter Druck zu setzen. Welche Maflnahmen, wenn iiberhaupt, konnen die verschiedenen
Beteiligten als Reaktion darauf ergreifen?

27. Michael und Lauren sind enge Freunde, die sich im Studium kennengelernt haben. Lauren wird
Lehrerin fiir die Alexander-Technik, und Michael beschlie3t, bei ihr Unterricht zu nehmen. Am Tag vor
jeder Unterrichtsstunde schickt Lauren eine SMS, um den Termin zu bestdtigen. Sehr spit in der Nacht
schickt Michael Lauren eine SMS mit dem Inhalt: ,,Lauren, ich bin gerade auf einer Party und werde
morgen viel zu verkatert sein, um zum Unterricht zu kommen.* Lauren begeht den Fehler, auf die
nichtliche SMS so zu antworten, als wiirde sie mit ihrem engen Freund sprechen und nicht mit ihrem
Alexander-Schiiler. Durch diesen néchtlichen SMS-Austausch hat die Freundschaft zwischen Michael und
Lauren gelitten, und ihre AT-Stunden sind fiir beide unangenehm geworden. Lauren ist iiberrascht, dass die
ungezwungene Art des SMS-Austauschs mit ihrem Freund/Schiiler die Lehrer-Schiiler-Beziehung negativ
beeinflussen kann.

28. Himari gibt Shira AT-Unterricht. In einer Unterrichtsstunde fallt Himari die verdnderte Haltung von
Shira auf und sie fragt sie, ob sie ein Foto machen darf. Sie glaubt, dass dies Shira helfen wird, die
Unterschiede in ihrem Korpergebrauch zu erkennen. Spéter entdeckt Himari ein altes Foto von Shira, das
bei einer fritheren Unterrichtsstunde aufgenommen wurde, und beschlie3t, die beiden Fotos nebeneinander
auf Facebook zu posten, um die Vorher-Nachher-Effekte ihres AT-Unterrichts zu veranschaulichen. Himari
und Shira haben einen gemeinsamen Freund auf Facebook, und Shira bekommt Wind davon und sieht die
Fotos. Shira hat dem nie zugestimmt.



