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CODE D'ETHIQUE ET DE CONDUITE PROFESSIONNELLE D'ATI

Le présent Code d’éthique et de conduite professionnelle expose les principes €thiques et
déontologiques applicables aux enseignant-e-s de la technique Alexander.

Le public est en droit d’attendre de tous les enseignant-e-s ATI qu’il-elles soient correctement
¢valué-e-s et posseédent les compétences nécessaires a I’enseignement de la technique Alexander.
Les enseignant-e-s ATI se comportent de maniére constructive, non sectaire et non discriminatoire
avec leurs colleégues, leurs associé-e-s, leurs étudiant-e-s, et le public d’'une maniére générale.

Les enseignant-e-s de la technique Alexander respectent les droits fondamentaux et la dignité de
toutes et tous.

1. LA RELATION ENSEIGNANT-E / ETUDIANT-E
1.1. 11 est de la responsabilité de I’enseignant-e de la technique Alexander de faire preuve de
professionnalisme pendant toute la durée de la collaboration entre I’enseignant-e et I'é¢tudiant-e.

1.2. Un-e enseignant-e de la technique Alexander ne peut user de son autorité pour son intérét
personnel, que ce soit a des fins de nature culturelle, émotionnelle, politique ou religieuse. Un-e
enseignant-e de la technique Alexander ne peut en aucun cas avoir de relations sexuelles avec un-e
¢tudiant-e.

1.3. Les étudiant-e-s conservent leur droit a la confidentialité, et aucune information concernant
I'étudiant-e n'est transmise a des tiers sans 1’accord de I'étudiant-e.

1.4. L'utilisation des principes de la technique Alexander peut avoir des effets bénéfiques ou
thérapeutiques. L enseignant-e de la technique Alexander doit toutefois informer ses ¢tudiant-e-s
que la technique Alexander est un processus éducatif qui améliore le fonctionnement général de
I’organisme. Dans les cas ou une assistance médicale professionnelle est indiquée, les
enseignant-e-s de la technique Alexander encouragent leurs étudiant-e-s a recourir a cette aide. A
aucun moment, un-e enseignant-e de la technique Alexander ne pose de diagnostic médical ni ne
prescrit de médicaments. Un-e enseignant-e de la technique Alexander ne peut en aucun cas
prétendre que la technique F.M. Alexander est un reméde a une quelconque maladie.

1.5. Toutes les reégles concernant le paiement, I'annulation, les retards ou la tenue vestimentaire
appropriée sont expliquées en détail a I'étudiant-e avant le début des cours et consignées par écrit.

1.6. Les cours faisant appel a la technique Alexander n'obligent pas I'étudiant-e a se dévétir. Les
projets spécifiques nécessitant une tenue particuliere doivent étre expliqués et acceptés au préalable
par ’ensemble des participant-e-s.

1.7. Les étudiant-e-s ont le droit de déposer plainte auprés du Comité d'Ethique d’ATIL. Leur
enseignant-e les informe de la procédure a suivre.

2. LA RELATION ENSEIGNANT-E / ENSEIGNANT-E
2.1. Les enseignant-e-s ATI interagissent les un-e-s avec les autres et avec I’ensemble des
enseignant-e-s de la technique Alexander dans un esprit de respect professionnel et collégial. Ils
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expriment leurs éventuelles divergences d'opinions professionnelles sans émettre d'attaque
personnelle ni dévaloriser le travail d'un-e collégue.

2.2 Les enseignant-e's ATI, ainsi que I’ensemble des enseignant-e-s de la technique Alexander,
s'entraident, se soutiennent et s'encouragent mutuellement, dans le but d’acquérir et de garantir les
principes fondateurs, les compétences et les criteres de qualité de la profession.

2.3. Les enseignant-e's ATI ne peuvent user de leur autorité pour leur intérét personnel au détriment
d’un-e collégue, que ce soit a des fins de nature culturelle, émotionnelle, financiére, politique ou
religieuse.

2.4. Dans le respect des regles de confidentialité envers tout-e autre enseignant-e ATI, les
enseignant-e-s ATI ne peuvent communiquer a un tiers une quelconque information susceptible de
porter atteinte a la réputation d'un-e autre enseignant-e de la technique Alexander. Si la sécurité d'un
tiers est compromise, les enseignant-e-s ATI doivent agir au meilleur de leur jugement, et tenir
compte de l'urgence de la situation et des lois en vigueur dans le pays de résidence des parties.

2.5. Lorsqu’un enseignant-e ATI constate qu’un-e collégue a enfreint le Code d’éthique et de
conduite professionnelle, il-elle lui en parle directement avant de prendre la moindre décision. Si
I’enseignant-e ATI éprouve de la difficulté a s'adresser directement a ce-tte collegue ou
enseignant-e, il peut faire appel a un-e avocat-e désigné-e par le-la Président-e du Comité
Consultatif d'Ethique (pour de plus amples informations, se référer aux procédures de dépot de
plainte). Dans la mesure du possible, I'avocat-e parlera la langue de I’enseignant-e qui dépose
plainte.

2.6. Les enseignant-e's ATI peuvent demander I'aide du Comité Consultatif d'Ethique d’ATI pour
résoudre tout probléme d'ordre éthique.

2.7. Tant les enseignant-e-s que les stagiaires ATI qui recoivent une plainte d'un-e collégue ou
d'un-e enseignant-e au sujet d'une tierce personne, encouragent et aident ce-tte collégue, avec tout le
respect qu’il-elle lui doit, a adresser sa plainte directement a la tierce personne ou au Comité
Consultatif d'Ethique.

2.8. Les adhérent-e-s ATI qui siégent au Comité Consultatif d'Ethique d’ATI ou qui sont membres
sponsors ne peuvent discuter d’informations concernant les enseignant-e-s ATI que dans le seul
cadre de leur comité. De plus, les membres du conseil qui sont informés des décisions prises au sein
de ces comités sont également liés par la méme régle de confidentialité. Si un membre du conseil ou
du comité est impliqué directement ou indirectement dans le dossier traité, il doit se retirer.

2.9. Les membres du comité et du conseil d'administration d’ATI informent leur comité et leur
conseil d'administration d’éventuels conflits d'intéréts susceptibles d’affecter leur activité au sein
desdits comité ou conseil. Le comité ou le conseil d'administration décide alors dans quelle mesure
la personne en question peut participer a la discussion ou a la prise de décision concernant ladite
affaire devant le comité ou le conseil d'administration. Les conflits d'intéréts peuvent étre de nature
personnelle, professionnelle, juridique ou financiére.

2.10. Les enseignant-e-s ATI s’assurent qu’un cadre délimite clairement leurs relations avec les
autres. ATI recommande fortement qu'au moment de nouer des relations d'affaires, les adhérent-e-s
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précisent leurs attentes dans un contrat écrit et validé par toutes les parties, dans lequel les roles sont
définis et toutes dispositions financieres clairement consignées.

3. RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE-PROFESSIONNELLE
3.1 Les enseignant-e-s ATI se doivent de continuer a approfondir leur connaissance et a
perfectionner leur approche de la technique Alexander, ainsi que leurs compétences pédagogiques.
Les enseignant-e-s ATI doivent réguliérement participer a des rencontres professionnelles, des
ateliers, des activités de recherches et a des publications.

3.2 Les enseignant-e's ATI conviennent du travail nécessaire a la gestion d’ATI et doivent, dans la
mesure du possible, mettre leur temps et leur expertise a la disposition d’ATI en siégeant dans des
comités ou en occupant des postes de direction.

3.3 Les enseignant-e-s ATI témoignent fidelement des compétences et des expériences
professionnelles qu’il-elle-s ont acquises et se doivent de présenter la technique Alexander sans
arguments fallacieux ou exagérés. Les enseignant-e-s ATI doivent présenter la technique Alexander
comme un processus €ducatif. Par conséquent, toute communication avec un public doit indiquer
clairement que les effets bénéfiques des cours basés sur la technique Alexander sont le résultat de ce
processus éducatif.

3.4 Toute déclaration publique concernant la technique Alexander doit exclure les affirmations ou
revendications fausses, frauduleuses, trompeuses ou mensongeres de la part des enseignant-e-s ATI.

3.5 Les enseignant-e's ATI s’engagent a garantir les principes fondateurs de la technique
Alexander. Lorsque dans le contexte d'un cours ou d'un atelier, des méthodologies différentes sont
utilisées, elles doivent étre clairement identifiées comme étant distinctes de la technique Alexander.

3.6 Dans leur enseignement, les enseignant-e's ATI doivent faire référence aux travaux ou aux idées
d’autrui de maniere honnéte. Les enseignant-e-s ATI ne peuvent prétendre a la paternité d'une idée
qui n'est pas la leur.

3.7 Les enseignant-e's ATI doivent comprendre et respecter les limites personnelles de chacun-e, et
acceptent la responsabilité de préserver leur propre bien-étre, celui de leurs étudiant-e-s et de leurs

associé-e-s au sein de la communauté des adhérent-e-s ATI et de la population en général.

3.8 Les enseignant-e's ATI conviennent de la nécessité d’établir des relations professionnelles
respectueuses et de coopération avec les autres praticiens et les autres professions.

3.9. Les enseignant-e-s ATI doivent s’assurer d’un haut niveau d'intégrité personnelle, en gardant a
l'esprit que leur comportement et leur conduite au sein de la population rejaillit sur ATI.

J’accepte de me conformer au Code d’éthique et de conduite professionnelle ci-dessus :

Nom du candidat :
(Signature) (caractere d’imprimerie)

Date (jj/mm/aaaa)
2023
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ATI-ETHIK-RICHTLINIEN FUR STANDESGEMASSES VERHALTEN

Diese Ethik-Richtlinien beschreiben die ethischen Grundsétze fiir Lehrer*innen der Alexander-
Technik. Die Allgemeinheit kann erwarten, dass jeder/jede Inhaber*in einer ATI-Lehrer-
Mitgliedschaft eingehend beurteilt wurde und qualifiziert ist, die F.M. Alexander-Technik zu
unterrichten. ATI-Mitglieder verhalten sich Kolleg*innen, Mitarbeiter*innen, Schiiler*innen und
der Allgemeinheit gegeniiber konstruktiv, nicht-sektiererisch und nicht diskriminierend.
Lehrer*innen der Alexander-Technik respektieren die Grundrechte und Wiirde aller Menschen.

Wenn im Folgenden von Lehrern, Schiilern usw. die Rede ist, schlief3t dies immer auch die
weibliche Form ein.

1. DIE SCHULER-LEHRER-BEZIEHUNG
1.1. Der Lehrer der Alexander-Technik trigt die Verantwortung, iiber den gesamten Zeitraum der
Zusammenarbeit mit einem Schiiler ein professionelles Verhalten zu wahren.

1.2. Ein Lehrer der Alexander-Technik nutzt seine Position nicht zu seinem personlichen Vorteil
aus, sei dieser kultureller, emotionaler, politischer oder religidser Art. Ein Lehrer der Alexander-
Technik beginnt keine sexuelle Beziehung zu einem Schiiler.

1.3. Der Schiiler hat das Recht auf Vertraulichkeit: Ohne Zustimmung des Schiilers werden
keinerlei Informationen iiber den Schiiler an Dritte weitergegeben.

1.4. Auch wenn die Anwendung der Prinzipien der F.M. Alexander-Technik Wirkungen haben
kann, die heilsam oder therapeutisch sind, klirt ein Lehrer der Alexander-Technik alle seine Schiiler
dariiber auf, dass die F.M. Alexander-Technik ein Lernprozess ist, der das allgemeine
Funktionsniveau des Einzelnen verbessert. In Féllen, in denen professionelle drztliche Hilfe
erforderlich ist, wird der Lehrer der Alexander-Technik den Schiiler darin bestdrken, einen Arzt zu
Rate zu ziehen. Ein Lehrer der Alexander-Technik wird zu keinem Zeitpunkt eine medizinische
Diagnose stellen oder Arzneimittel oder eine andere Behandlung verordnen. Ein Lehrer der
Alexander-Technik stellt zu keinem Zeitpunkt die Behauptung auf, die F.M. Alexander-Technik sei
ein Heilverfahren fiir irgendeine Erkrankung.

1.5. Die Bedingungen der Bezahlung, bei Absage eines Termins oder Verspéatung zu einem Termin
und die geeignete Bekleidung wéhrend des Unterrichts in F.M. Alexander-Technik werden dem
Schiiler vor Beginn des Unterrichts umfassend erklart und schriftlich dokumentiert.

1.6. Fiir den Unterricht in F.M. Alexander-Technik ist es nicht erforderlich, dass der Schiiler sich
entkleidet. Spezielle Unterrichtsinhalte, die eine besondere Form der Bekleidung erfordern, werden
zuvor erldutert und miissen die Zustimmung aller Beteiligten erhalten.

1.7. Die Schiiler haben das Recht, beim Ethik-Rat der ATI eine Beschwerde einzureichen. Der
Lehrer der Alexander-Technik erklart seinen Schiilern, wie in einem solchen Fall vorzugehen ist.

2. DIE LEHRER-LEHRER-BEZIEHUNG
2.1. ATI-Lehrer-Mitglieder zeigen untereinander und gegeniiber allen anderen Lehrern der
Alexander-Technik professionellen und kollegialen Respekt. Bei Meinungsverschiedenheiten in
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Bezug auf die Auslibung der Alexander-Technik werden diese angesprochen, ohne den anderen
personlich anzugreifen oder seine Arbeit abzuwerten.

2.2. ATI-Lehrer-Mitglieder helfen und fordern sich untereinander und alle anderen Lehrer der
Alexander-Technik und unterstiitzen sich darin, die erforderliche Integritidt und Kompetenzen zu
erwerben und zu bewahren und in ihrem Unterricht einen moglichst hohen Qualitétsstandard zu
erreichen.

2.3. ATI-Lehrer-Mitglieder nutzen ihre Position nicht zu ihrem personlichen Vorteil gegeniiber
Kollegen aus, sei dieser kultureller, emotionaler, finanzieller, politischer oder religidser Art.

2.4. ATI-Lehrer-Mitglieder respektieren die Vertraulichkeit anderer ATI-Lehrer-Mitglieder und
geben

keine Informationen an Dritte weiter, die dem Ruf des anderen Lehrers der Alexander-Technik
schaden konnten. Wenn die Sicherheit eines Dritten bedroht ist, handelt ein ATI-Lehrer-Mitglied
nach bestem Ermessen und beriicksichtigt dabei die Dringlichkeit der Situation und die gesetzlichen
Regelungen in dem Land, in dem die betroffenen Parteien ihren Wohnsitz haben.

2.5. ATI-Lehrer-Mitglieder, die den Eindruck haben, dass die Grundsétze fiir das Verhalten eines
Lehrers der Alexander-Technik verletzt wurden, sprechen direkt mit dem betreffenden Kollegen
oder Lehrer, bevor sie weitere Mallnahmen ergreifen. Wenn ein ATI-Mitglied Schwierigkeiten hat,
direkt an einen Kollegen oder Lehrer heranzutreten, kann es beim Vorsitzenden des Ethik-Rats
einen Vertreter anfordern (weitere Einzelheiten siehe Vorgehen bei Einreichung einer Beschwerde).
Wenn moglich soll dieser Vertreter die Sprache des Mitglieds sprechen, das die Beschwerde
einreicht.

2.6. ATI-Lehrer-Mitglieder konnen bei allen ethischen Fragen Unterstiitzung der ATI-Ethik- Rat
anfordern.

2.7. ATI-Mitglieder (sowohl Lehrer als auch in der Ausbildung befindliche Mitglieder), die von
einem Kollegen oder Lehrer eine Beschwerde iiber einen Dritten erhalten, ermuntern und
unterstiitzen den Kollegen respektvoll darin, direkt mit dem Betroffenen iiber das Problem zu
sprechen oder die Beschwerde an den Ethik-Rat weiter zu leiten.

2.8. Mitglieder, die dem Ethik-Rat der ATI angehoren oder ATI-Sponsoren sind, diirfen
Informationen iiber Inhaber einer ATI-Mitgliedschaft nur innerhalb der Zustandigkeit ihres
Gremiums besprechen. Vorstandsmitglieder, die liber innerhalb dieser Gremien getroffene
Entscheidungen informiert werden, unterliegen den gleichen Bestimmungen der Vertraulichkeit.
Wenn ein Mitglied eines Vorstands oder Gremiums direkt oder indirekt an einer Angelegenheit
beteiligt ist, sollte dieses Mitglied ausscheiden.

2.9. Mitglieder von ATI-Gremien bzw. des Vorstands informieren ihre Gremien und
Vorstandsmitglieder liber mogliche Interessenskonflikte, die ihre Funktion in dem Gremium oder
im Vorstand beeinflussen konnten. Das Gremium bzw. der Vorstand entscheidet, in welchem Malf3e
das Mitglied an Diskussionen und an der Entscheidungsfindung in einer besonderen Angelegenheit
in dem Gremium oder im Vorstand einbezogen werden sollte. Interessenskonflikte konnen
personlicher, beruflicher, rechtlicher oder finanzieller Natur sein.
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2.10. ATI-Lehrer-Mitglieder halten in allen Interaktionen klar definierte Bedingungen ein. ATI
empfiehlt nachdriicklich, dass die Mitglieder bei Eintritt in eine geschiftliche Beziehung ihre

Erwartungen in einem schriftlichen Vertrag darlegen, dem alle Parteien zustimmen und der die
Aufgaben und finanziellen Vereinbarungen eindeutig definiert.

3. VERANTWORTLICHKEITEN DER LEHRER BEI DER AUSUBUNG DER ALEXANDER-
TECHNIK

3.1. ATI-Lehrer-Mitglieder bilden sich fortlaufend weiter, um ihr Wissen tiber und ihr Verstindnis
der F.M. Alexander-Technik zu vertiefen und ihre Fahigkeiten als Lehrer zu vervollkommnen. ATI-
Lehrer-Mitglieder nehmen regelméBig an professionellem Austausch, Workshops und
wissenschaftlichen Untersuchungen teil und wirken an Verdffentlichungen mit.

3.2. ATI-Lehrer-Mitglieder erkennen den organisatorischen Aufwand innerhalb der ATI an und
engagieren sich wenn moglich mit ihrer Zeit und Erfahrung in Komitees oder anderen
Fithrungspositionen der ATI.

3.3. ATI-Lehrer-Mitglieder legen ihre beruflichen Qualifikationen und ihre Erfahrung sorgfiltig dar
und erldutern die F.M. Alexander-Technik ohne falsche oder iibertriebene Behauptungen. ATI-
Lehrer-Mitglieder beschreiben die Alexander-Technik als Lernprozess. Alle Informationen fiir die
Offentlichkeit enthalten die klare Aussage, dass positive Auswirkungen des Unterrichts in
Alexander-Technik das Ergebnis dieses Lernprozesses sind.

3.4. Offentliche Werbung zur F.M. Alexander-Technik enthilt keine falschen, betriigerischen,
irrefiihrenden oder tduschenden Aussagen oder Behauptungen von ATI-Lehrer-Mitgliedern.

3.5. ATI-Lehrer-Mitglieder wahren die Integritdt der F.M. Alexander-Technik. Wenn im Rahmen
einer Unterrichtsstunde oder eines Workshops andere Verfahren eingefiihrt werden, werden diese
klar als von der Alexander-Technik abweichend identifiziert.

3.6. ATI-Lehrer-Mitglieder erkennen in ihrem Unterricht die Arbeit und Gedanken anderer in
geeigneter Weise an. ATI-Lehrer-Mitglieder erheben keinen Anspruch auf geistiges Eigentum, das
nicht das ihre ist.

3.7. ATI-Lehrer-Mitglieder verstehen und respektieren personliche Grenzen und erkennen ihre
Verantwortung an, das eigene Wohlergehen und das ihrer Schiiler und Kollegen innerhalb der
Gemeinschaft der Alexander-Technik, aber auch das Wohlergehen der Gesellschaft als Ganzer zu
bewahren.

3.8. ATI-Lehrer-Mitglieder unterhalten respektvolle und kollegial unterstiitzende professionelle
Beziehungen zu anderen Lehrern und Berufsgruppen.

3.9. ATI-Lehrer-Mitglieder haben ein hohes MaR an personlicher Integritét und sind sich bewusst,
dass ihr Verhalten und ihr Auftreten in der Offentlichkeit das Ansehen der ATI prigen.
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ICH WERDE DIE OBIGEN BESTIMMUNGEN DER ETHIK-RICHTLINIEN EINHALTEN:

DATUM:
(IM FORMAT: MM / TT / J73J)

NAME, ANTRAGSTELLER*IN:

(DRUCKSCHRIFT) (UNTERSCHRIFT)
2017

Bemerkung vom ATI Ethischen Rat:
Wir entschuldigen uns fiir Nicht-gender-sensible Sprache, insbesondere bei Menschen, die sich als
Nicht-Bindr einordnen. Der Code of Ethics wird dementsprechend iiberarbeitet werden.
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